PREFEITURA MUNICIPAL

RIO CLARO
Secao de Legislagdo do Municipio de Rio Claro/ SP

_ LH COMPLEMENTAR N° 090, DE 22/12/2014
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARRHRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIO CLARO.

Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, usando
das atribui¢bes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e \encimentos dos Senidores Municipais da Administracao
Direta de Rio Claro, fundamentado nos seguintes principios: (NR) (caput com redacdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Complementar n® 100, de 30.09.2015)

| - racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranga juridica;

Il - reconhecimento e valorizagdo do senvidor publico pelos senigos prestados, pelo conhecimento adquirido e
pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenwolvimento profissional e a qualificagéo funcional.
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fundarrentade-nes-seguirtes-prireipies:-(redacao original)
Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

1 - Senidor: todo funcionario ou empregado, independente de qualquer condig&o;

I - Funcionario: a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime estatutario, seja o cargo de
provimento efetivo ou em comissao;

Il - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por Lei, com nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, regido pelo regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominag&o propria, criada por Lei, com nimero certo, que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, provido por meio de concurso
publico, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal;

VI - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por Lei, com ndmero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢bes e responsabilidades de diregdo, chefia ou
assessoramento, provido através de livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 37, Vda Constituicdo Federal;
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 100 , de 30.09.2015)

VIl - Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por Lei, com ndmero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢bes e responsabilidades de diregdo, chefia ou
assessoramento, provida através de designagao de senidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, Vda
Constituicdo Federal;

VIII - Carreira: estrutura de desenwolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens de
Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo do senidor;

IX - Padr&o: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos senidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a uma
mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o senidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho, capacitagéo e titulagao, representado por nimeros;

¢) Grau: indicativo de cada posigao salarial em que o senidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho, representado por letras.

X - Progresséo \ertical: passagem do senidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de \encimento propria
do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Progressao Horizontal: passagem do senvidor de um Grau para outro superior, na Tabela de \encimento
propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - \encimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao senidor pelo exercicio do cargo, de acordo com o Nivel e
Grau;

Xlll - Salario base: retribuicao pecuniaria devida ao senidor pelo exercicio de emprego, de acordo com o Nivel e
Grau;

XIV - Remuneragao: retribuigdo pecuniaria devida ao senidor pelo exercicio do cargo, composta pelo vencimento
base e pelas demais vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos senvidores pertencentes a um Grupo Ocupacional;

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribui¢bes ocupacionais de complexdade
semelhante, para fins de evolugéo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS
Secao | - Da Composigao dos Quadros de Cargos

Art. 3° Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos, constante do Anexo | desta Lei, com as respectivas denominacoes,
quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

§ 1°Aformacao em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo, respeitado o disposto nos Anexos | e
Il desta Lei, especificadas em edital de concurso, conforme as atribuigdes do cargo, a regulamentagdo profissional
e a oferta de cursos, regulamentados e reconhecidos pelo Mnistério da Educago.

§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo woltados a suprir as
necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos,
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respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 3°Para os fins dos paragrafos anteriores, poderéo ser destinadas vagas por conhecimentos, habilitagdes ou
titulos especificos.

§ 4° Aaprovagéo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do senidor de permanecer no
6rgao, lotagdo ou fungdo especifica.

Art. 4° Os cargos estdo vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicdo da Tabela de Vencimentos aplicavel,
conforme Anexo |.

Segao Il - Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5° Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei s&o providos exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Art. 6°As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo Il desta Lei, que correspondem a descrigdo sumaria
do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao senidor publico, em razio do cargo em que esta
investido.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo regulamentara as atribuigdes detalhadas dos cargos em Decreto.

Secao lll - Da Remuneragao

Art. 7° O senidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de \encimento constantes do Anexo lll, conforme o
seu Padrao.

Paragrafo tnico. As Tabelas de \encimento do Anexo lll estéo fixadas de acordo com a jornada padrao do cargo
definida nos Anexos | desta Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Art. 8° Amaior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos senidores, obedecera estritamente ao disposto no art.
37, X, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, no se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou, percepgéo de
excesso a qualquer titulo.

Segao IV - Da Jornada

Art. 9°Ajornada padréo de trabalho dos senidores € a definida no Anexo |.

Paragrafo tnico. O acimulo de cargos publicos autorizado pela Constituicdo Federal € admitido quando o
somatério das jornadas do emprego municipal com o outro emprego publico, municipal ou ndo, ndo ultrapassar 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 10. Os senidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno ou noturno, em
atendimento a natureza e necessidade do seni¢go, redefinindo sua jornada, observado o limite maximo de 40 horas
semanais.

§ 1°Assegura-se ao senidor o descanso minimo de 12 (doze) horas entre os plantoes.

§ 2° O senvidor em regime especial de trabalho (plantdo) fara jus, se for o caso, ao adicional noturno, previsto em
legislagdo especifica.

CAPITULO il - DAEVOLUGAO FUNCIONAL
Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 11. AEwlugao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
| - Progresséo \ertical;
Il - Progresséao Horizontal.

Art. 12. AEvolugéo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera
assegurar recursos suficientes para, no maximo:

I - Progressao \ertical de até 33% dos senidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo;

Il - Progressé&o Horizontal de até 33% dos senidores de cada Grupo Ocupacional, a cada, processo.

§ 1°As verbas destinadas a Progresséo \krtical e a Progressao Horizontal deveréo ser objeto de rubricas
especificas na Lei orgamentaria.

§ 2°Adistribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos senidores sera distribuida
entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3° Eventuais sobras da Progressao \ertical serdo utilizadas na Progress&o Horizontal do préprio Grupo
Ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicagao do paragrafo anterior poder&o ser utilizadas na Evolugdo Funcional dos
Grupos Ocupacionais que tiverem mais senvidores habilitados.

Art. 13. Os processos de Ewolugao Funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros em margo do
exercicio seguinte, beneficiando os senvidores habilitados.

Art. 14. Ointersticio minimo exigido na Ewolugdo Funcional:
1 - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;
Il - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o senidor perceber os efeitos financeiros da
primeira ewoluggo funcional;
Il - considerara apenas os anos em que o senidor tenha trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses,
ininterruptos ou n&o;
IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;
b) da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;
¢) dalicenga prémio;
d) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.
e) o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA
§ 1°Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o
periodo trabalhado.
§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:
| -a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagao para fungéo de confianga;
Il - o afastamento por convocagéo da Justica Eleitoral.
§ 3° Para fins de Progress&o \krtical e Horizontal, € computado como uma falta a somatéria de 02 (duas) faltas por
meio periodo, sejam elas justificadas ou injustificadas, conforme como§2°do art. 16e§2°do art. 19da Lei
Complementar 090/2014. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n®100 , de 30.09.2015)
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Secao Il - Da Progresséo Vertical

Art. 15. AProgressao \krtical € a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido o Grau,
mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo.

Art. 16. Esta habilitado a Progresséao \ertical o senidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena
disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 03
(trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias;

VI - possuir pelo menos uma das qualificacdes exigidas no Anexo V para o Nivel, observado o disposto no artigo
seguinte.

§ 1°Amédia a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagées obtidas
na Avaliagdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso Vdeste artigo, séo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado do
senidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagao de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
senidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso \t

| - das férias;

Il - da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

Il - da licenga prémio;

IV - de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

V - 0 afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA

Art. 17. AQualificagdo exgida para a Progresséo \ertical, conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

| - Graduago;

Il - Titulag&o;

Il - Capacitagao.

§ 1°AGraduacéo e a Titulagéo:

|- devem ser reconhecidas pelo Mnistério da Educagao;

Il - ttm validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vezpara fins de Ewolug&o Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos de ewolugdo na carreira
previstos em legislagdo anterior.

§ 2°ACapacitagdo:

1 - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestédo de Pessoas antes do inicio do curso, ou pela Comissao de
Gestao de Carreiras ap6s o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses ap6s a
publicacédo desta Lei;

Il - deve ser, utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclus&o até a data dos
efeitos financeiros da progresséao;

Il - deve ser iniciada apds o ingresso do senidor na Prefeitura;

IV - pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de cursos de capacitagéo, respeitadas as cargas
horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima de 08 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas;

¢) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vezpara fins de Evolugdo Funcional.

§ 3° O senidor que se habilitar & Progressé&o \ertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

§ 4°AQualificagdo deve ser pertinente com as atribuigdes do cargo, exceto nos casos de Graduagdo de Nivel
Fundamental e Nivel Médio.

Secao lll - Da Progressao Horizontal

Art. 18. AProgressao Horizontal € a passagem de um Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. Esta habilitado a Progress&o Horizontal o senidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

I - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena
disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 03
(trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1°Ameédia a que se refere o inciso IV do "caput” deste artigo € obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas
na Avaliagéo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso Vdeste artigo, sdo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado do
senidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagao de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
senidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razio da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso \t

| - das férias;

Il - da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

Il - da licenga prémio;

IV - de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

V - 0 afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA

CAPITULO IV - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento
dos métodos de gestdo, a valorizagao do senidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do senigo publico, bem
como a Evolugdo Funcional.

Paragrafo tnico. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas, a gestao do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

1 - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigéo da estabilidade no senigo publico,
conforme o artigo 41. § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugao Funcional;

Il - Avaliagao Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo Funcional.

Art. 22. AAvaliagdo Periodica de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferigio do desempenho do
sendor, e sera utilizada para fins de programagao de agdes de capacitagéo e qualificagdo e como critério para a
Evolucéo Funcional, compreendendo:

I -Avaliagdo Funcional;

Il - Assiduidade.

§ 1°AAvaliagao Funcional ocorrera anualmente a partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missé&o institucional da
Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em exercicio e tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° Os senidores serdo classificados em lista para a selegdo daqueles que vao progredir, considerando as notas
obtidas na Avaliagdo de Desempenho.

§ 3°Em caso de empate sera contemplado o senidor que, sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progress&o Horizontal ou \ertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 23. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regido pelo Anexo M, observando-se:

|- a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado aquele que,
legalmente, executa a coordenago e lideranga sobre o avaliado;

Il - 0 senidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer do
periodo compreendido pela avaliagio;

Il - na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo
superior mediato.

Art. 24. O senidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado para fungio de confianga sera avaliado
de acordo com as atribuigdes do cargo ou fungdo que tiver exercido mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULOV - DACOMISSAO DE GESTAO DE CARRERAS

Art. 25. Fica criada a Comisséao de Gestao de Carreiras, constituida por 08 (oito) membros de senidores efetivos e
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 1°AComissao deliberara por maioria qualificada de dois tergos e seu presidente s vota em caso de empate.
§ 2° Compete a Comisséao de Gestao de Carreiras:
I -julgar os recursos dos senidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;
Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo iniciados antes, ou até 06 (seis) meses ap6s a publicagdo
desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugao Funcional;
Il - acompanhar os processos de Ewolugédo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho;
IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliagdo dos senidores cedidos, nos termos
do artigo 35 desta Lei.
§ 3° S&o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do paragrafo anterior:
1 - o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da Avaliagdo de
Desempenho pelo senidor;
Il - somente o senidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
Il - o recurso s6 seréa provido quando a Avaliagéo de Desempenho:
a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido manifestamente injusta;
c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
§ 4°AComissao de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo;
| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o senidor avaliado;
Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisdo das informagdes, a fim
de corrigir erros ou omissoes;
Il - convocar senidor para prestar informagdes ou participagdo opinativa, sem direito a voto;
IV - valer-se da Secretaria de Negocios Juridicos, que ficara responsavel por assessorar o processo de revisédo
relativo a Avaliagdo de Desempenho, mencionado no § 2°, |, acima.

Art. 26. Os trabalhos e a composigdo da Comisséo de Gestao de Carreiras serdo regulamentados por Decreto.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES ANAIS E TRANSITORIAS
Secéao | - Do Enquadramento

Art. 27. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, observada as seguintes
regras:

1-0s cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" ficam com a denominagdo mantida ou alterada para a
constante da coluna "Situagdo Nova";

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna "Situagdo Nova" sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Anterior".

Art. 28. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio séo enquadrados:
1-nos cargos definidos pelo Anexo IV ou M, considerando o cargo ocupado na data da publicagdo desta Lei;
Il - preferencialmente no Nivel |;
Il - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente superior, ao
apurado no més da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 29. O prazo para o enquadramento dos senidores € de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo
desta Lei Complementar.

Paragrafo nico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da promulgacéo
desta Lei Complementar.

Secao Il - Do Quadro Suplementar
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Art. 30. O Quadro Suplementar € o constante do Anexo Ml desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas
deste Plano de Cargos, Carreiras e \encimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os senvdores vinculados ao Quadro Suplementar serdo remunerados pela Tabela de \encimento
correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo M desta Lei Complementar.

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da
publicagédo desta Lei Complementar.

§ 4°As vagas correspondentes aos empregos publicos constantes do Anexo I-C desta Lei Complementar serdo
transferidas para os cargos publicos, nos termos do Anexo M, a medida que se tornarem vagos, nos termos do art.
167 e paragrafo Unico da Lei Complementar n® 17, de 16 de fevereiro de 2007.

§ 5°Aregra constante do paragrafo anterior, referente a transferéncia de vagas, ndo se aplica aos empregos que
nao estejam contemplados no Anexo Ml - Quadro Complementar.

§ 6° Os senidores que ingressaram de forma distinta a prevista no art. 37. Il, da Constituicdo Federal, ndo
contemplados pelo art. 19 do ADCT, e que foram estabilizados pelo art. 105 da Lei Complementar n® 01/2001 serao
remunerados pela Tabela de \encimento correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI-B desta Lei
Complementar.

Secao lll - Das Disposigoes Gerais
Art. 31. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que esta enquadrado o senidor.

Art. 32. Na primeira Evolucdo Funcional do senidor serdo mantidas as exigéncias de habilitagcéo definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

1 - ndo, é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

Il - sera exigida apenas uma Avaliagdo de Desempenho acima da média, caso o senidor tenha sido avaliado
apenas uma ou duas vezes.

Art. 33. AAdministragdo Municipal devera realizar o primeiro processo de Ewolugdo Funcional no ano seguinte ao do
enquadramento dos senvidores.

Art. 34. Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no ambito da administragdo direta da
Prefeitura Municipal de Rio Claro, com excegdo dos cargos proprios da Procuradoria Geral do Municipio, do
Magistério, da Guarda Civil Municipal e de Dirigente de Creche, disciplinados por legislagdo especifica, e revoga as
disposi¢des em contrario.

§ 1° Os cargos da administracéo direta ndo mencionados nesta Lei ou nas legislagdes especificas da
Procuradoria Geral do Municipio, do Magistério, da Guarda Civil Municipal e de Dirigente de Creche, ficam extintos na
data da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° Os cargos em comissao e fungdes de confianca serdo disciplinados em legislagédo especifica.

Art. 35. Na hipotese de cessao de senidor para outra Secretaria ou Autarquia Municipal ndo fica obstaculizada a
Progressé&o Funcional, devendo a Avaliagio Periddica de Desempenho ser realizada com observancia dos
seguintes critérios:

1 - caso o cedido tenha completado 3 (frés) meses de efetivo exercicio devera ser avaliado na unidade do cargo ou
fungdo que esteja ocupando;

Il - caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser avaliado na unidade em que
tenha permanecido por maior periodo de tempo;

Il - os casos ndo contemplados por esse artigo deverdo ser julgados pela respectiva Comisséo de Gestdo de
Carreiras.

§ 1° O senidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do érgdo de destino, que seguira as orientagdes
definidas pela Comisséo de Gestéo de Carreiras.

§ 2° E vedada a Ewolugéo Funcional aos senidores municipais cedidos a outros entes federativos.

Art. 36. E vedada a Ewvolugdo Funcional aos senidores municipais investidos em mandato eletivo, salvo no caso de
investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, lll. da

Constituicdo Federal.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orcamento vigente.

§ 1°Agratificagdo prevista no art. 13 da Lei Complementar n°® 027, de 13 de maio de 2008, passara a partir da
publicagdo desta Lei, corresponder a 30% (frinta por cento) do nivel Il letra H da tabela salarial D, do Anexo lll da
presente Lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos e a concessao das vantagens de que trata esta Lei Complementar
ficam condicionados a comprovagdo da existéncia de prévia dotagéo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, assegurando-se a Administragao Publica
um prazo de 90 (noventa) dias para a implementag&o de seu contetido.

Art. 39. O cargo de Dirigente de Creche, em regime de extingdo na vacancia, fica equiparado ao de Diretor de Escola
para fins de remuneragao e progressao na carreira e sera regido pela Lei Complementar 024 de 15/10/2007 e Lei
Municipal n° 3.777 de 15/10/2007.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o inciso Vdo artigo 13, e artigos 25 e 37, da Lei
Complementar n® 17, de 16 de fevereiro de 2007.

Art. 41. O artigo 88, § 4°, da Lei Complementar n® 17, de 16 de fevereiro de 2007, passa a ter a seguinte redaggo:

"§ 1° Em qualquer caso que seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo
de senico sera contado para todos os efeitos legais."

Rio Claro, 22 de dezembro de 2014.

Eng® PALMINIOALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

CLAUDIO ZERBO

Procurador Geral do Municipio respondendo
pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na
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mesma data supra.

JOSE RENATO GONCALVES

Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS
(NR) (Anexo com redagéo estabelecida pelo art. 4°da Lei Complementar n® 100 , de 30.09.2015)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2 GRUPO
CARGO VAGAS EXIGENCIA SALARIAL [ORNADA
IAgente Operacional 508 |Ensino Fundamental Incompleto A 40 horas
IAgente de Senicos Gerais 315 |Ensino Fundamental Incompleto A 40 horas
Sepultador 9 |Ensino Fundamental Incompleto A 40 horas
\Vigia Patrimonial 141  |Ensino Fundamental Incompleto B 40 horas
- Ensino Fundamental Completo com
Operador de Maquinas 39 CNH categoria D C 40 horas
Mecanico 6 |Ensino Fundamental Incompleto C 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
a GRUPO
CARGO \VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA
Condutor de \iculos 120 [Ensino Fundamental Completocom | ¢ | 49 horas
CNH categoria D
Agente de~Ser\nQos de 291 |Ensino Fundamental Completo B 40 horas
IAimentacdo
IAgente de Suporte Cultural 2 Ensino Fundamental Completo C 40 horas
IAgente de Manutencdo 142  |Ensino Fundamental Completo D 40 horas
- Ensino Fundamental Completo com
IAgente Funerario 6 CNH categoria D D 40 horas
ENSINO MEDIO
2 GRUPO
CARGO VAGAS EXIGENCIA SALARIAL [/ORNADA
IAgente Escolar 72  |Ensino Médio Completo E 40 horas
IAgente Educacional 503 |Ensino Médio Completo E 40 horas
IAlendente de Comunicacdo | 2  [Ensino Médio Completo E 40 horas
Educador Social 32 |Ensino Médio Completo E 40 horas
s Sis ’gente de Gestio 182 |Ensino Médio Completo F 40 horas
Municipal
Técnico Agricola 1 Ensino Médio Completo com registro G 40 horas
no Conselho
'Técnico em Agrimensura 4 Ensino Medio Completo com registro G 40 horas
no Conselho
Técnico Contabilidade g [EnsinoMedio Completocomregistro | 5 | 49 poras
no Conselho
Técnico Edificagdes 3 Ensino Médio Completo com registro G 40 horas
no Conselho
Ensino Médio Completo com curso
'Técnico Enfermagem 2  [técnico em Enfermagem e registro no G 40 horas
Mnistério do Trabalho
Técnico Informatica 6 E'nS|_no Médio Completo com curso G 40 horas
técnico
A - Ensino Médio Completo com curso
Técnico Nutriggo 8 técnico em Nutricdo ou Dietista G 40horas
'Técnico Seguranga do 5 E,ns[no Meédio Completo com curso G 40 horas
Trabalho técnico
IAgente Fiscalizagdo 34 |Ensino Médio Completo H 40 horas
Fiscal de Tributos 16 |Ensino Médio Completo H 40 horas
IAgente Mobilidade Urbana 40  |Ensino Médio Completo H 40 horas
ENSINO SUPERIOR
2 GRUPO
CARGO \VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA
lAnalista de Comunicagao 2 Curso superior cor_npleto em J 40 horas
Comunicacg&o Social
Curso superior completo em
. = IAdministracao Publica,
C&arl]li';taa?e Gestéo 12 |Administrag&o, Direito, Economia, | 40 horas
P Sociologia, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Sociais
. . . Curso superior completo em
:n;git: g;mfmgfg e 14  |Biologia, Geografia, Geologia ou | 40 horas
1 Gestdo Ambiental
. o Curso superior completo em
é?ﬂ'izfsde Politicas 4 |Administragdo, Administragéo | 40 horas
Publica, Sociologia ou Direito
Curso superior completo em
lAnalista em Tecnologia da Ciéncias da Computagdo,
= 8 | 40 horas
Informacao Processamento de Dados ou
Sistemas de informacao
Rmer bt 2 Curso superior completo em , A bemvnn
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[ " |arquitetura com registro - Y e
IAssistente Social 55 Cur§o superior completo em senigo | 30 horas
social com registro
Curso superior completo em
IAuditor Fiscal 2 |Ciéncias Contabeis, Direito ou | 40 horas
Economia
Bibliotecério 1 [Curso superior completo em I |40horas
biblioteconomia com registro
Contador 2 Curs’o superior cor_npleto em ciéncias I 40 horas
contabeis com registro
Educador esportivo 20 Curso superior completo em | 20 horas
leducacdo fisica
Engenheiro 18 Curso Superior oompleto em L 40 horas
lengenharia com registro
. rior compl m
Engenheiro Seguranga do Curso Superior comp e'to em
Trabalho 2 lengenharia com especializagdo em L 40 horas
seguranca do trabalho com registro
Médico Ambulatorial 4 [Curso superior completo em K 20 horas
medicina com registro
Curso superior completo em
Médico do Trabalho 2 |medicinacomregistroe K | 20horas
lespecializagcdo em Medicina do
|trabalho
Médico Plantonista 2 [Cursosuperior completo em M |24horas
medicina com registro
Fisioterapeuta 4 Cu.rso Superior oompleto em 1 30 horas
Fisioterapia com registro
Meédico \terinario 5 |Curso superior completo em [ 40 horas
medicina veterinaria com registro
Nutricionista 2 Curso superior completo em nutricdo I 40 horas
lcom registro
LC 027 de
Procurador Judicial do Curso superior completo em direito 13de
. 12 : ; 40 horas
Municipio lcom registro maio de
2008*
Psicologo 18 |Curso superior completo em | 30 horas
psicologia com registro
ANEXO | - QUADRO GERAL DECARGOS
(redagéo original)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO VAGAS EXIGENCIA oL | JorNADA
|Agente Operacional 508 Ensino Fundamental Incompleto A 40 horas
IAgente de Servicos Gerais 315 |Ensino Fundamental Incompleto A 40 horas
Sepultador 9 Ensino Fundamental Incompleto A 40 horas
(Agente deMSer\qus de el Ensino Fundamental incompleto B 40 horas
IANimentacéo
icia Patrimonial 141 Ensino Fundamental Incompleto B 40 horas
rador de Maquinas nsino Fundamental Incompleto oras
dor de Maqui 39  |Ensino Fundamental | let C 40 hx
Vecanico 6 Ensino Fundamental Incompleto C 40 horas
ENSINO FUNDAVENTAL COMPLETO
CARGO VAGAS EXIGENCIA oo | JorNADA
(Condutor de \eiculos 120 E;géame”‘a' Completo com CNH c 40 horas
|Atente de Suporte Cultural 2 Ensino Fundamental Completo C 40 horas
IAgente de Manutencao 142 Ensino Fundamental Completo D 40 horas
IAgente Funerario 6 Ensino Fundamental Completo D 40 horas
ENSINO MEDIO
= GRUPO
CARGO VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA
IAgente Escolar 72 Ensino Médio Completo E 40 horas
IAgente Educacional 403 |Ensino Médio Completo E 40 horas
|Atendente de Comunicacéo 2 Ensino Médio Completo E 40 horas
Educador Social 32 Ensino Médio Completo E 40 horas
Assistente de Gestao . .
Mnicipal 182 Ensino Médio Completo F 40 horas
L. . Ensino Médio Completo com
[Técnico Agricola 1" registro no Conselho G 40 horas
[Técnico em Agrimensura 4 Ens_lno Mediao Completo com G 40 horas
registro no Conselho
ITécnico Contabilidade g  [Frsino Medio Complefo com G 40 horas
registro no Conselho
ITécnico Edificacdes 3  [Ersino Medio Completo com G 40 horas
registro no Conselho
Ensino Médio Completo com curso
[Técnico Enfermagem 2 [técnico em Enfermagem e registro G 40 horas
no Mnistério do Trabalho
Mecnico Informética 6 Ensmo Meédio Completo com curso G 40 horas
ecnico
L - Ensino Medio Completo com curso
[Téanico Nutriggo 6 jtécnico em Nutricdo ou Dentista G 40 horas
[Técnico Seguranca do 5 Ensmo Médio Completo com curso G 40 horas
[Trabalho técnico
IAgente de Fiscalizagéo 34 Ensino Medio Completo H 40 horas
Fiscal de Tributos 16 Ensino Médio Completo H 40 horas
IAgente Mobilidade Urbana 40 Ensino Meédio Completo H 40 horas

ENSINO SUPERIOR
T

I AniimAa
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CARGO VAGAS EXIGENCIA SALARIAL | JORNADA
JAnalista de Comunicagéo 2 Curso Superior co_mpleto em J 40 horas
[cCOmunIcagao social
Curso superior completo em
ladministrag&o publica,
lAnalista de Gest&do Municipal 12 ladministraggo, direito, economia, 40 horas
sociologia, ciéncias contabeis e
ciéncias sociais
lAnalista de Meio Ambiente e .
Planejamento Urbano 14 Curso superior completo | 40 horas
IAnalista de Politicas Publicas 4 Curso superior completo | 40 horas
[Curso superior completo em
ciéncias da computaggo,
(nalista em Tecnologia da 8 processamento de dados, 40 horas
Informagéo 3 -
lengenharia da computagéo ou
sistema de informagédo
. [Curso superior completo em
fArquiteto 4 JArquitetura com registro L 40 horas
Assistente Social 55 Curs_o superior completo em | 30 horas
[servico social com reg\stro
IAuditor Fiscal 2 Curso superior completo | 40 horas
Bibliotecario 1 Cur_so superior completo_ em | 40 horas
biblioteconomia com registro
Curso superior completo em
Contador 2 ciéncias contabeis com registro 40
horas
Educador Esportivo 20 Curso superior completo em | 20 horas
leducacéo fisica
Engenheiro 18 (Curso superior com_pleto em L 40 horas
engenharla com reglstro
) Curso superior completo em
Fgenheiro Seguranga do 2 lengenharia com especializagdo em L 40 horas
[Trabalho .
seguranca do trabalho com registro
Medico Ambuiatorial 4 [Curso superior completo em K 20 horas
medicina com registro
[Curso superior completo em
- medicina com registro e
Vedico do Trabalho 2 especializagao em Medicina do K 20 horas
ftrabalho
IMedico Plantorista o [Cursosuperior completo em M | 24horas
medicina com registro
Fisioterapeuta 4 (Fi_ur_so superior completo em | 40 horas
isioterapia com registro
. . Curso superior completo em
Vidico \eterinario 2 medicina v eterinaria com registro l 40 horas
Nutricionista 1 Cur§o~supenor completo em | 40 horas
nutricéo com registro
Pro::lu(afjor Judicial do 12 Curso superior completo em direito J 40 horas
IMunicipio lcom registro
Psicologo 18 [Curso superior C"”?P'et" em | 40 horas
psicologia com registro
ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Executa atividades de preparacao e distribuicdo de refeicoes
IAgente de Senvicos de seguindo orientagdes e procedimentos normativos de nutrigdo e
INimentagdo higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados
pelo nutricionista responsavel.
Executar senigos de limpeza interna e externa das instalagdes
lAgente de Senvigos Gerais preQ|a|s e de outros proprios publloqs, maptgndo as oondlgoe§ de
higiene e consenacdo. Realiza senicos basicos de copa e cozinha,
bem como demais senicos correlatos.
Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem
lcomo a conservagao e manutencao de ferramentas, maquinas e
IAgente Operacional lequipamentos, utilizando-se de forga bragal. Realizar a manutengéo
de canteiros, pragas, jardins e demais areas verdes e logradouros
publicos, bem como a limpeza de rios e corregos.
Executar reparos e manuten¢ao em diversos tipos de maquinas,
motores e equipamentos pesados e dos weiculos automotores da
Mecanico Prefeitura, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificacao, utilizando ferramentas comuns e especiais. Executar
outras atividades afins.
Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes, entre
outros, no senvigo de escavagédo, compactagéo, nivelagéo de
Operador de Maquinas errenos, carregamento, descarregamento e transporte de materiais.
Preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas. Auxiliar na execugéo de obras publicas. Realizar rogada de
errenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras
atividades.
xliar nos senvigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar
Sepultador cadaweres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios,

maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do
cemitério.

\Vigia Patrimonial

Exercer senico de protegdo e seguranca zelando pela guarda e
conservacéo do proprio municipal, prestando senigo de protecdo e
seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras
de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranca do local. Exercer a vigilancia em pragas, logradouros
publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outras instalagdes publicas




Jmunicipais. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES
Executar senicos auxliares e operacionais de construgdo, pintura,
elétrica, hidraulica, carpintaria, marcenaria, serralheria e solda
IAgente de Manutengdo contribuindo para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens,

lequipamentos e logradouros publicos, dentre outras atividades
correlatas.

IAgente Funerario

Executar a liberagéo e exumagao de corpos, atendendo aos
flamiliares e auxliando no preenchimento de documentacgéo e

lE)reparagéo do corpo para sepultamento. Condugao da viatura para
ransporte dos corpos no municipio ou para outra localidade.

IAuxiliar nas atividades de suporte e apoio operacional em

IAgente de Suporte Cultural  |espetaculos e apresentagdes relacionadas as atividades culturais
realizadas no Municipio.
Conduzr weiculos de passageiros, escolares, de carga,
ICondutor de \kiculos |transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do
ICodigo Nacional de Transito.
ENSINO MEDIO
CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

IAgente Fiscalizagdo

Fiscalizar imoweis, estabelecimentos comerciais, industriais,
diversGes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento de
legislacéo pertinente, para assegurar o bem estar da populagéo.
Autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdo
informando-os sobre a legislagdo vigente, Executar outras tarefas
correlatas.

IAgente Mobilidade Urbana

Controlar e fiscalizar o trénsito nas ruas do Municipio, realizando
operagdes especiais nas vias publicas, advertir e aplicar autos de
infracdo de transito e a concessionaria do transporte urbano, e
lexecutar outras atividades afins e correlata.

IAssistente de Gestédo
Municipal

Planejar e desenwolver atividades administrativas, colaborando na
preparacao de relatérios e levantamentos em geral, mantendo o
Iﬂuxo de informagdes com outras areas de atuacdo, a fim de
lassegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho.

IAtendente de Comunicagao

Operar centrais telefonicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e
repassando ligagdes telefdnicas de acordo com procedimentos
estabelecidos.

Educador Social

Executar, sob supenisao técnica, atividades soécio-educativas e
ladministrativas nos programas e nas atividades de Protegdo Social
Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e
comunidade. Assessorar em atividades especificas da area de
atuacdo. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comercias e prestadores de

senigos examinando documentos, recolhimentos de tributos e taxas

I‘rzunicipais.Autua e notifica os estabelecimentos. Executar outras
refas correlatas ao cargo.

IAgente Escolar

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de
lorganizagdo e apoio aos alunos e professores nas dependéncias
da escola, bem como aos processos de cuidados e seguranga,
lauxiliando no desenvolvimento integral dos educandos, inclusive do
publico alvo da Educacdo Especial.

IAgente Educacional

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulag&o,
recreacao, apoio, cuidados e registro semanal do desenwolvimento
relativo a: alimentac&o, seguranca, higiene, recreagéo, locomogao e
saude, inclusive do publico alvo da Educag&o Especial sob
orientacdo de docentes e ou do professor coordenador e déi nucleo
gestor da unidade de atuagao, auxiliando no desenwolvimento
integral dos educandos.

'Técnico Agricola

Organizar o trabalho em propriedades agricolas e hortas,
planejando os plantios e promovendo a aplicagdo de técnicas novas
ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra. Dar subsidios
écnicos ao pequeno e médio agricultor em especial, dando
orientagdo para uma produgdo diversificada. Orientar agricultores
sobre técnicas de cultivo empregadas em agroecologia e
lagrometeorologia. Assegurar apoio técnico para a implementacéo
das atividades agropecuarias na regido.

'Técnico Contabilidade

ICoordenar e executar senicos de contabilidade financeira
lorcamentdria e patrimonial da Prefeitura.

'Técnico Edificagdes

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e
praticas relacionadas a area de edificagdes, fiscalizagéo e
manutenc&o de obras municipais e de outra natureza.

'Técnico em Agrimensura

Responsawel pelo levantamento topografico planialtimétrico e
cadastral de areas publicas, acompanhamento de processos
judiciais e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
lesteja inserida no @mbito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e
area.

'Técnico Enfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem, participando do
planejamento da programacao de assisténcia de enfermagem. Atluar
na promog&o da saude, prevengao de doengas e recuperacéo de
pacientes.

'Técnico Informatica

Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Prefeitura,
realizando testes integrados e readequagdes necessarias.
Desenwolver aplicagbes, montagem da estrutura de banco de dados
le codificacdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura.




Técnico Nutricio

Supenisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
larmazenamento das merendas escolares.

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e

'Técnico Seguranga do i A Y
praticas de seguranga do frabalho nos érgdos municipais, de
Trabalho A . . ;
lacordo com atribuigbes e competéncias da area de atuagéo.
ENSINO SUPERIOR
CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

lAnalista de Comunicagao

Desenwolver atividades relativas a comunicagéo, estabelecendo
estratégias e definindo recusas necessarios a diwilgagéo de
projetos socioculturais.

lAnalista de Gestédo
Municipal

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagéo dos processos, indicadores de desempenho e
atividades da sua area de atuagdo. Elaborar estudos, pesquisas,
andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar
e implementar agbes de melhoria de gestio da sua area de
atuacéo.

lAnalista de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente, em
lespecial as que se relacionam com as atividades de regulagao,
controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestao, prote¢do e controle da qualidade
lambiental; ordenamento dos recursos florestais; conservagéo dos
lecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegdo; estimulo e difus&o de tecnologias, informagéo e
leducacdo ambiental.

lAnalista de Politicas
Publicas

Realizar atividades qualificadas na area de gestéo, formulagéo e
lexecucao de politicas publicas; participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
processos. Elaborar estudos,pesquisas, andlises, avaliagdes,
pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e implementar agdes
nas areas de cultura, turismo, orgamento, planejamento e outras
areas do municipio.

lAnalista em Tecnologia da
Informacao

Desenwolver aplicagdes, montagem da estrutura, r de banco de
dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na
Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutengao corretiva e
evolutiva dos sistemas utilizados.

IArquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos orientados por
normas e procedimentos de planejamento, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
lespecificando os recursos necessarios para permitir a sua
construcao.

IAssistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos,

milias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos
orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusdo
social.

IAuditor Fiscal

Examinar, elaborar e conferir calculos de tributos municipais e emitir
parecer técnico sobre os valores apontados. Assessorar diversas
areas da Municipio.

Bibliotecario

Desenwolver atividades relacionadas a classificagdo, catalogacso,
conservagdo, aquisicdo e movimentagao de acenvo bibliografico nas
Bibliotecas Municipais.

IContador

Executar agdes de planejamento, supenis&o e orientagéo dos
processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade
municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de
receitas e despesas, controle das contas extra-orgamentarias,
relatérios em geral, entre outros.

Educador Esportivo

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral,
atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias, ensinando e
orientando os principios, as regras e técnicas das atividades
esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencéo de boas condicdes de salude.

Engenheiro

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de
lespecializagdo da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a
regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.

Engenheiro Seguranga do
Trabalho

Desenwolver estudos sobre prevencao de acidentes de trabalho e
doenca profissionais, estabelecendo métodos e técnicas
preventivas e corretivas. Elaborar e executar projetos de normas e
sistemas para programas de seguranca e higiene do trabalho.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar senigos de fisioterapia, desenwvolvendo
métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da
qualidade dos senicos da area de fisioterapia do Municipio.

Médico Ambulatorial

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem

lestar da populagdo. Realiza todos os atos pertinentes da profiss&o.

IMedico do Trabalho

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; examinar o senidor, para verificar a presenca de
lanomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de saude
e estabelecer o diagndstico; executar exames periddicos de todos
os senidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢oes de satde dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico;
Realizar exames médicos ad missionais, periodicos e
demissionais; Realizar estudos sobre as condi¢des de salubridade
do ambiente de trabalho, sobre causas de absenteismo; emitir




pareceres sobre condi¢gdes de saude de senidores e outros
aspectos relacionados a saude ocupacional, visando proporcionar
condigBes de saude adequadas ao bom desempenho profissional
dos senvidores. Integrar o SESMT. Realiza todos os atos pertinentes
da profissao.

Vedico Plantonista

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem
lestar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia
atendendo nas unidades a ser designado. Tripula viatura e realiza
latendimento pré e intra-hospitalar. Realiza todos os atos pertinentes
da profisséo.

Médico \kterinario

IAtuar no exercicio das praticas veterinarias que enwolvam a profilaxia,
diagnostico, tratamento de doengas de animais, criagdo de animais,
assisténcia técnica e sanitaria.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supenisionar senicos e programas de
nutricdo nas areas da salde, educagdo e outras afins que
requeiram atengao de processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de saude da populacéo.

Procurador Judicial

Responder pela formalizagao de processos administrativos,
lelaborar peticdes, contestagdes e do Municipio recursos em geral, a
[fim de defender a Prefeitura nas diversas instancias.

Psicologo

Desenwolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos nas areas
de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica,
leducacional e social. Atuar junto as familias, grupos e individuos em
situagdo de wilnerabilidade social. Realizar andlise, diagnostico e
erapia de individuos com problemas de comportamento familiar ou
social, dentre outras atividades correlatas.

# Cargo extinto desta tabela:

[Teerdlogo (EX LC 100/2015)
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ANEXO il - TABELAS SALARIAIS
Atualizado com reajuste de 6,5%-2014

1,035
A 913,04
B 962,47
C | 1.044,35
D | 1.07387
E | 1.204,43
F | 1.240,43
G | 1.277,88
H | 1.536,62
| | 1.746,60
L | 2.060,46
K 31,15
L ]4.22973
62%
A
NIVEL| A B C D E F G H 1 J K
Il ]1.047,72 |1.084,39 |1.122,34 |1.161,62 |1.202,27 |1.244,34 |1.287,89 |1.332,96 |1.379,61 |1.427,89 |1.477,86
1l 978,06 {1.012,29 |1.047,72 |1.084,39 |1.122,34 |1.161,62 |1.202,27 |1.244,34 |1.287,89 |1.332,96 |1.379,61
| 913,04 | 944,99 | 978,06 |1.012,29 |1.047,72 |1.084,39 |1.122,34 |1.161,62 |1.202,27 |1.244,34 |1.287,89
NIVEL| A B C D E F G H | J K
62%
B
NIVEL| A B C D E F G H | J K
Il ]1.104,43 |1.143,08 |1.183,08 |1.224,48 |1.267,33 |1.311,68 |1.357,58 |1.405,09 |1.454,26 |1.505,15 |1.557,83
Il ]1.031,01 |1.067,09 |1.104,43 |1.143,08 §1.183,08 |1.224,48 |1.267,33 |1.311,68 |1.357,58 |1.405,09 |1.454,26
| 962,47 | 996,15 |1.031,01 ]1.067,09 |1.104,43 |1.143,08 |1.183,08 |1.224,48 |1.267,33 |1.311,68 |1.357,58
NIVEL| A B [ D E F G H | J K
62%
C
NIVEL| A B C D E F G H | J K
Il ]1.198,40 |1.240,34 |1.283,75 |1.328,68 |1.375,18 |1.423,31 |1.473,12 |1.524,67 |1.578,03 |1.633,26 |1.690,42
Il |1.118,73 |1.157,88 |1.198,40 |1.240,34 |1.283,75 |1.328,68 |1.375,18 |1.423,31 |1.473,12 |1.524,67 |1.578,03
| ]1.044,35 |1.080,90 |1.118,73 |1.157,88 |1.198,40 |1.240,34 |1.283,75 |1.328,68 |1.375,18 |1.423,31 |1.473,12
NIVEL| A B C D E F G H | J K
62%
D
NIVEL| A B C D E F G H | J K
Il ]1.232,28 |1.275,40 |1.320,03 |1.366,23 |1.414,04 |1.463,53 |1.514,75 |1.567,76 |1.622,63 |1.679,42 |1.738,19
Il §1.150,35 |1.190,61 |1.232,28 |1.275,40 |1.320,03 |1.366,23 |1.414,04 |1.463,53 |1.514,75 |1.567,76 |1.622,63
| ]1.073,87 ]1.111,45 |1.150,35 |1.190,61 |1.232,28 |1.275,40 |1.320,03 |1.366,23 |1.414,04 |1.463,53 |1.514,75
NIVEL| A B C D E F G H | J K
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62%

E

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

1.382,09

1.430,46

1.480,52

1.532,33

1.585,96

1.641,46 |1.698,91

1.758,37

1.819,91

1.883,60

1.949,52

1.290,21

1.335,36

1.382,09

1.430,46

1.480,52

1.532,33 |1.585,96

1.641,46

1.698,91

1.758,37

1.819,91

1.204,43

1.246,58

1.290,21

1.335,36

1.382,09

1.430,46 |1.480,52

1.532,33

1.585,96

1.641,46

1.698,91

INIVEL

A

B

c

D

E

F

G

H

J

K

62%

F

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

1.423,40

147321

1.524,77

1.578,13

1.633,36

1.690,52 |1.749,68

1.810,91

1.874,29

1.939,89

2.007,78

1.328,77

1.375,27

1.423,40

1.473,21

1.524,77

1.578,13 |1.633,36

1.690,52

1.749,68

1.810,91

1.874,29

1.240,43

1.283,84

1.328,77

1.375,27

1.423,40

1.473,21

1.524,77

1.578,13

1.633,36

1.690,52

1.749,68

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

73%

G

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

1.570,81

1.625,78

1.682,68

1.741,57

1.802,52

1.865,60 |1.930,89

1.998,47

2.068,41

2.140,80

2.215,72

1.466,38

1.517,70

1.570,81

1.625,78

1.682,68

1.741,57 |1.802,52

1.865,60

1.930,89

1.998,47

2.068,41

1.368,89

1.416,80

1.466,38

1.517,70

1.570,81

1.625,78 |1.682,68

1.741,57

1.802,52

1.865,60

1.930,89

1.277,88

1.322,60

1.368,89

1.416,80

1.466,38

1.517,70 |1.570,81

1.625,78

1.682,68

1.741,57

1.802,52

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

73%

H

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

1.888,87

1.954,98

2.023,40

2.094,21

2.167,50

2.243,36 |2.321,87

2.403,13

2.487,23

2.574,28

2.664,37

1.763,29

1.825,00

1.888,87

1.954,98

2.023,40

2.094,21

2.167,50

2.243,36

2.321,87

2.403,13

2.487,23

1.646,06

1.703,67

1,763,29

1.825,00

1.888,87

1.954,98 |2.023,40

2.094,21

2.167,50

2.243,36

2.321,87

1.536,62

1.590,40

1,646,06

1.703,67

1.763,29

1.825,00 |1.888,87

1.954,98

2.023,40

2.094,21

2.167,50

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

73%

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

2.1.46,0

2.222,13

2.299,90

2.380,39

2.463,70

2.549,92 |2.639,16

2.731,53

2.827,13

2.926,07

3.028,48

2.004,25

2.074,39

2.146,99

2.222,13

2.299,90

2.380,39 |2.463,70

2.549,92

2.639,16

2.731,53

2.827,13

1.871,00

1.936,48

2.004,25

2.074,39

2.146,99

2.222,13 2.299,90

2.380,39

2.463,70

2.549,92

2.639,16

1.746,60

1.807,73

1.871,00

1.936,48

2.004,25

2.074,39 |2.146,99

2.222,13

2.299,90

2.380,39

2.463,70

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

73%

J

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

2.532,80

2.621,44

2.713,19

2.808,15

2.906,43

3.008,15 |3.113,43

3.222,40

3.335,18

3.451,91

3.572,72

2.364,40

2.447,15

1.532,80

2.621,44

2.713,19

2.808,15 2.906,43

3.008,15

3.113,43

3.222,40

3.335,18

2.207,20

2.284,45

2.364,40

2.447,15

2.532,80

2.621,44 |2.713,19

2.808,15

2.906,43

3.008,15

3.11343

2.060,46

2.132,57

2.207,20

2.284,45

2.364,40

2.447,15 2.532,80

2.621,44

2.713,19

2.808,15

2.906,43

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

73%

NIVEL

38,26

39,59

40,97

42,40

43,88

4541

46,99 | 48,63

50,33

52,09

53,91

35,72

36,97

38,26

39,59

40,97

42,40

43,88 | 4541

46,99

48,63

50,33

33,36

34,52

35,72

36,97

38,26

39,59

40,97 | 4240

43,88

45,41

46,99

31,15

32,24

33,36

34,52

35,72

36,97

38,26 ] 39,59

40,97

4240

43,88

NIVEL

73%

L

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

5.199,39

5.381,36

5.569,70

5.764,63

5.966,39

6.175,21

6.391,34

6.615,03

6.846,55

7.086,17

7.334,18

4.853,70

5.023,57

5.199,35

5.381,36

5.569,70

5.764,63 5.966,39

6.175,21

6.391,34

6.615,03

6.846,55

4.530,99

4.689,57

4.853,70

5.023,57

5.199,39

5.381,36 |5.569,70

5.764,63

5.966,39

6.175,21

6.391,34

4.229,73

4.377,77

4.530,99

4.689,57

4.853,70

5.023,57 5.199,39

5.381,36

5.569,70

5.764,63

5.966,39

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

73%

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G H |

J

K

\Y

77,96

80,68

83,5

86,42

89,44

92,57

958 ] 99,15

102,62

106,21

109,92

72,79

75,33

77,96

80,68

83,5

86,42

89,44 | 92,57

95,8

99,15

102,62

67,96

70,33

72,79

75,33

77,96

80,68

83,5] 86,42

89,44

92,57

95,8

63,45

65,67

67,96

70,33

72,79

75,33

77,96 ] 80,68

83,5

86,42

89,44

NIVEL

A

B

Cc

D

E

F

G H |

J

K

Os GRUPOS SALARIAIS "K" e "M' sdo valores estabelecidos por hora trabalhada, respeitada a
jornada de trabalho do respectivo cargo.




ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGCAO DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SITUACAOATUAL SITUACAO NOVA
IAludante Geral Jardineiro
Reparador de Asfalto
Ferreiro Armador
Calceteiro :
Operador Usina Asfalto Agente Operacional
Operador Maquinas Produca
o
Operador Maquina Extrus&o
IAuxiliar de Senvicos Gerais  JAgente de Senigos Gerais
Coweiro Sepultador
ICozinheiro IAgente de Senvicos de Alimentacdo
\Vigia \igia Patrimonial

Operador Maquinas Leves

Operador Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas

Mecanico

Mecanico

ENSINO FUNDAMENTAL

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

IAuxiliar Senicos Técnicos

Eletricista

Encanador

Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Agente de Manutengdo

Serralheiro

Soldador

Carpinteiro

Oficial de Manutencdo

IAgente Funerario

Agente Funerario

Motorista Condutor de \kiculo
NOVO /Agente de Suporte Cultural
ENSINO MEDIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Inspetor de Alunos Agente Escolar
Vonitor de CEM

Monitor de Ensino

Agente Educacional

[Técnico Desenwolvimento
Social

Educador Social

[Técnico Administracdo

[Técnico Cultural

[Técnico Biblioteca

[Técnico Recursos Humanos

Assistente de Gestao Municipal

ITécnico Suprimentos

[Técnico Secretariado

[Técnico Agricola

[Técnico Agricola

[Técnico em Agrimensura

[Técnico em Agrimensura

[Técnico Contabilidade

Técnico Contabilidade

[Técnico Edificacbes

[Técnico Edificaces

[Técnico Enfermagem

Técnico Enfermagem

[Técnico Informatica

[Técnico Informatica

[Técnico Nutricao [Técnico Nutricdo
ITécnico Seguranga do o
MTrabalho Técnico Seguranga do Trabalho

IAgente Fiscalizacdo

Agente Fiscalizacdo

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

IAgente Mobilidade Urbana

Agente de Mobilidade Urbana

NOVO

Alendente de Comunicacéo

ENSINO SUPERIOR

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Jornalista

Analista de Comunicacao

Analista Administracdo

lAnalista Econémico
Financeiro

lAnalista Recursos Humanos

Analista de Gestdo Municipal

Analista Desenvolvimento
Econdmico

lAnalista Desenvolvimento
Social

IAnalista de Politicas Publicas

IAnalista Cultural

Analista Planejamento

Gestor Ambiental

Di A~~~

Analista de Meio Ambiente e




DIVIVLYU =) :

Goografo lanejamento Urbano

Geologo

Analista Sistemas Analista em Tecnologia da
Informacdo

Arquiteto Arquiteto

IAssistente Social Assistente Social

IAuditor Fiscal Auditor Fiscal

Bibliotecario Bibliotecario

NOVO Contador

[Técnico Desportivo Educador Esportivo

Engenheiro Engenheiro

.E;%st'm Seguranga do Engenheiro Seguranga do Trabalho

Fisioterapeuta Fisioterapeuta

IViédico Ambulatério Médico Ambulatorial

IVEdico do Trabalho IVEdico do Trabalho

IVEdico Plantonista IVEdico Plantonista

IVédico \eterinario IViédico \eterinario

Nutricionista Nutricionista

Procurador Judicial Procurador Judicial do Municipio

Psicologo Psicologo

4 Cargo extinto desta tabela: ]

[
[eendlege (EX LC 100/2015) [Feerdlege |

ANEXOV - EXIGENCIAS DE QUALIACAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso | Nivel Graduagao/Titulagao Capagitagé
1° Ciclo do Ensino I Nivel Fundamental 30 horas
Fundamental Il |Nivel Fundamental ou Nivel Médio 30 horas
| Nivel Médio 30 horas
Nivel Fundamental m Niyel I_Vkédio, Equoagéo P_roﬁssional 30 horas
(Técnico) ou Nivel Superior
I E(’iucagéo Ffroﬁssional (Técnico) ou 60 horas
. - Nivel Superior
Nivel Médio = >0 Profssional (Tean
I ducaggo Profissional (Técnico) ou 60 horas
Nivel Superior
Nivel Técnico Il Nivel Superior 90 horas
Il |Nivel Superior ou P6s-Graduacéo 90 horas
Il |Pés-Graduacdo 160 horas
Nivel Superior Il |Pés-Graduacdo 160 horas
IV |P6s-Graduacdo 160 horas

ANEXO VI-A
CARGOS EM EXTINGAO E EXTINGAO NAVACANCIA
(NR) (Anexo com redagao estabelecida pelo art. 8°da Lei Complementar n® 100 , de 30.09.2015)

EXTINGAO NAVACANCIA
CARGO

GRUPO
SALARIAL
At. 39 desta Lei

Dirigente de Creche

IAuxiliar Addministracdo
IAuxiliar de Biblioteca

IAuxiliar Suprimentos
Escriturario

Instrutor

Operador Tele Atendimentos
[Telefonista

Chefe Setor (AE-2)

Nivel Chefe Secéo (AE-3)
Nivel (AE-4)

[Técnico Desenhos e Projetos
Chefe de Turma

Chefe de Divisao (AE-5)
Chefe Secdo (AE-5)

Nivel Chefe Divisdo (AE-5)
Supenisor Cadastro (AE-5)
Chefe de Sec¢do de Cadastro e
Controle (AE-6)

Coordenador Especial (AE-7)
Coordenador Turismo (AE-7)
Fotografo

Coordenador CPD (AE-8)
[Tecndlogo L

TIT|T| T |T|T|T|T|T|O|O|O|D|O|TIO]O|O]O|0

[ EXTINGAO NADATADE PUBLICAGCAO DALE |
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CARGO
IAuxiliar de Enfermagem
IAuxiliar Desenvolvimento Social
Caldeirista
Enfermeiro
Fiscal Sanitario
Monitor de Esportes
[Técnico Eletrénica
[Técnico Eletrotécnica/Eletricidade
[Técnico Planejamento
[Técnico Quimico

CARCOS EM-BEXTINGAC EBTINGAO NAVACANCIA

(redagéo original)

EXTINGAO NAVACANCIA

CARGO GRUPO SALARIAL
IAuxiliar Administragédo
IAuxiliar de Biblioteca
Chefe de Turma
Instrutor
(Operador Tele Atendimentos
[Telef onista
Fotografo
[Técnico Desenhos e Projetos
[Técnico Eletrénica
Dirigente de Creche Art. 39 desta Lei

[0] [0] =x Lv] Le] [¢] [¢] [@] [@)

EXTINCAO NADAJADE PUBLICACAO DALEI
CARGO

Caldeirista

JAuxiliar de Enferma s em

IAuxiliar Desenv olvimento Social
IAuxiliar Suprimentos

Enfermeiro

Fiscal Sanitério

IVonitor de Esportes

(Operador de Sistemas de Comunicagdo
[Técnico Eletrotécnica/Eletricidade
[Técnico Planejamento

[Técnico Quimico

ANEXO VI-B
SERVIDORES ESTABILIZADOS NAO REGIDOS PELO ART. 19 DOADCT - CARGOS E EMPREGOS EM
EXTINGAO NAVACANCIA
(NR) (Anexo com redagéo estabelecida pelo art. 8°da Lei Complementar n® 100 , de 30.09.2015)

EXTINGAO NAVACANCIA
CARGOS/EMPREGOS

IAuxiliar Senicos Gerais
Jardineiro

Cozinheiro

[Técnico Futebol

IAuxiliar Addministracéo
IAuxiliar de Suprimentos
Operador de Maquinas Leves
Marceneiro

Pintor

Monitor de Creche

IVonitor de Ensino
[Técnico em Administracdo
Nivel Chefe Secao (AE-3)
Nivel Chefe Setor (AE-2)
[Técnico Agricola

[Técnico Secretariado
IAgente Fiscalizacdo
Chefe de Divisdo (AE-5)
Chefe de Divisdo (AE-6)
Chefe de Turma

Chefe Secdo (AE-5)

Chefe Segao de Baixa e Controle
(AE-5)

Fiscal de Tributos

Nivel Chefe Divis&o (AE-5)

GRUPO
SALARIAL

I|I| T |T|IT|T|T|T|o|O|@|@|mmmO|O|O|O|O|W| W] > >

(redagéo original)

| EXTINCAO NAVACANCIA |

| r ADANCIEMDDERNS I GRUPO |
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[ R e e

IAludante Geral
IAuxiliar Servicos Gerais
Calceteiro
Jardineiro
Reparador de Asfalto
igia
Cozinheiro
[Técnico Futebol
IAuxiliar Administracéo
IAuxiliar de Suprimentos
Carpinteiro
Chefe Turma
Instrutor
VBrceneiro
[Vbtorista
(Operador de Maquinas Leves
(Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro
Pintor
Oficial de Manutenc@o
[Borracheiro
Chefe Turma
Encarregado de Corte Costura
[Vonitor de Creche
[Vonitor de Ensino
(Operador de Sistema
(Comunicacéo
[Técnico em Administragdo
[Técnico em Recursos Humanos
IAgente Fiscalizacdo
Chefe Setor
Chefe Turma
Fotografo
Nivel
Nivel Chefe Divisdo
Nivel Chefe Secéo
Nivel Chefe Setor
[Técnico Agricola
[Técnico de Desenhos e Projetos
[Técnico em Enfermagem
[Técnico Secretariado
Chefe de Divisdo
(Chefe de Segdo de Cadastro e
Controle
Chefe Seczo
Chefe Segéo de Baixa e
Controle

Chefe Segdo Obras Publicas
Chefe Turma

Coord. Comunicacéo e
[Teleatendimento

[Coordenador
Coordenador CPD
(Coordenador Especial
Coordenador Turismo
Fiscal de Tributos
Nivel Chefe Divisao
Prof essor de Braile
[Secretaria
Supervisor
Supervisor Cadastro
Supervisor Incra
lAnalista Planejamento
lAnalista Sistemas
Assistente Social
[Coordenador
Engenheiro
[Tecndlogo

JAdv ogado
Procurador Judicial
Viedico AFMS

[Viedico Ambulatério
[VEdico Plantonista

SALARIAL
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ANEXO VI-C

EMPREGOS EM EXTINGAO NAVACANCIA
(NR) (Anexo com redagéo estabelecida pelo art. 8°da Lei Complementar n® 100 , de 30.09.2015)

EXTINGAO NAVACANCIA
EMPREGOS

IAgente Fiscalizacdo
IAgente Funerario
Audante Geral

Analista Cultural

Analista Planejamento
Arquiteto

IAuxiliar Addministracdo
IAuxiliar de Biblioteca
IAuxiliar Servicos Gerais
IAuxiliar Senvicos Técnicos

GRUPO

U>OOI‘——>UIE
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Borracheiro

Carpinteiro

Chefe de Divisdo (AE-5)

Chefe de Turma

Chefe Secdo (AE-5)

Coord. Comunicagdo e
[Teleatendimento (AE-7)

Coordenador (AE-6)

Coweiro

Cozinheiro

Eletricista

Encanador

Encarregado de Corte Costura
(AE-1)

Engenheiro

Escriturario

Ferreiro Amador

Inspetor de Alunos

Instrutor

Jardineiro

Marceneiro

Mecanico

Medico AFMS

Médico Plantonista

Monitor de Creche

Monitor de Ensino

Motorista

Nivel Chefe Divis&o (AE-6)

Nivel Chefe Setor (AE-3)

Oficial de Manutencéo

(Operador de Maquinas Pesadas
[Tratorista

Operador Maquina Producdo

Operador Maquinas Leves

Operador Maquinas Pesadas

Operador Sistemas Comunicacéo

Operador Usina Asfalto

Pedreiro

Pintor

Procurador Judicial

Reparador de Asfalto

Serralheiro

Supenisor Incra (AE-5)

[Técnico Agricola

[Técnico Agrimensura

[Técnico Biblioteca

[Técnico Desenhos e Projetos

[Técnico Edificacbes

[Técnico em Administracdo

[Técnico Enfermagem

ITécnico Secretariado

[Técnico Seguranca do Trabalho

[Técnico Suprimentos

[Tecndlogo

\Vigia
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ANBEXCVI-C

EMPRECOS BEM-EXTHINGACNAVACANCIA

(redagéo original)

EXTINCAO NAVACANCIA

CARGOS/EMPREGOS

GRUPO
SALARIAL

|Aludante Geral

IAuxiliar Servicos Gerais

Coveiro

Ferreiro Amador

Jardineiro

(Operador Maquinas Producéo

(Operador Usina Asfalto

Reparador de Affalto

(Cozinheiro

Vigia

Carpinteiro

Chefe de Turma

Encanador

Instrutor

Merceneiro

Vecanico

Vbtorista

(Operador Maquinas Leves

(Operador Maquinas Pesadas

Pedreiro

Pintor

O O] O] O] O] O] O] O O] O] O W) W] =] =| =| >| >| >| >| >




[Serralheiro

IAuxiliar Administragdo
IAuxiliar de Biblioteca
IAuxiliar Servicos Técnicos
IAgente Funerario
Eletricista

Inspetor de Alunos
[Técnico Administracéo
[Técnico Biblioteca
[Técnico Recursos Humanos
[Técnico Suprimentos
IAgente Fiscalizagdo
[Técnico Agricola

[Técnico em Agrimensura
[Técnico Edificagdes
[Técnico Eletronica
[Técnico Secretariado
[Técnico Seguranca do Trabalho
IAnalista Cultural

lAnalista Sistemas
IArquiteto

Engenheiro

] = 1 O] OO O O O @) T T T T O O O O O O

VIl - QUADRO COMPLEMENTAR
(NR) (Anexo com redacéo estabelecida pelo art. 9° da Lei Complementar n® 100 , de 30.09.2015)

EMPREGOS CARGOS CORRESPONDENTES  |VAGAS
IAgente Fiscalizacdo Agente Fiscalizacdo 4
IAgente Funerario Agente Funerario 1
IAudante Geral Agente Operacional 140
Analista Cultural Analista de Politicas Publicas 1

Analista de Meio Ambiente e

lAnalista de Planejamento Planejamento Urbano

Analista Sistemas Analista em Tecnologia da 1
Informacao
IArquiteto Arquiteto 1
IAuxiliar Senicos Gerais  JAgente de Senicos Gerais 20
IAuxiliar Senicos Técnicos JAgente de Manutencao 6
Carpinteiro IAgente de Manutencédo 3
Coweiro Sepultador 3
Cozinheiro Agente de Senvicos de Alimentacdo | 55
Eletricista Agente de Manutencdo 4
Encanador Agente de Manutencédo 2
Engenheiro Engenheiro 3
Ferreiro Armador Agente Operacional 1
Inspetor de Aunos Agente Escolar 3
Jardineiro Agente Operacional 5
Marceneiro Agente de Manutencéo 2
Mecanico Mecanico 1
Monitor de CEM Agente Educacional 24
Monitor de Ensino Agente Educacional 6
Motorista Condutor de \kiculo 15

N

Oficial de Manutencéo Agente de Manutencédo
Operador Maquinas Leves |Operador de Maguinas

N

Sg:;?g(;r Maquinas Operador de Maquinas 4
gfozrﬁggg Maquinas Agente Operacional 1
Operador UsinaAsfalto  |Agente Operacional 1
Pedreiro Agente de Manutencéo 17
Pintor Agente de Manutencéo 4
Procurador Judicial Procurador Judicial do Municipio 1
Reparador de Asfalto Agente Operacional 11
Serralheiro Agente de Manutencéo 2
'Técnico Administracdo Assistente de Gestdo Municipal 1
[Técnico Agricola [Técnico Agricola 2
'Técnico Biblioteca Assistente de Gestdo Municipal 2
Técnico Edificagbes [Técnico Edificacbes 1
Técnico Enfermagem [Técnico Enfermagem 1
Técnico em Agrimensura  |Técnico em Agrimensura 1
Tecnico Recursos Assistente de Gestdo Municipal 1
Humanos

Técnico Secretariado Assistente de Gestdo Municipal 1
¥;cbn;|3ﬁ08eguranga do ITécnico Seguranca do Trabalho 2
'Técnico Suprimentos IAssistente de Gestdo Municipal 1
\Vigia \Vigia Patrimonial 9

Vil -QUADRO COMPLEMENTAR
(redagé&o original)
[ EMPREGOS ] CARGOS CORRESPONDENTES _JVAGAS |

|Agente Fiscalizagéo |Agente Fiscalizaggo | 4 |
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|Agente Funerario IAgente Funerario 1
|Ajudante Geral JAgente Operacional 140
(Analista Cultural Analista de Politicas Publicas 1
lanalista Sistemas énalista em Tecnologia da Informaca 1
[Arquiteto Arquiteto 1
[Auxiliar Servigos Gerais |Agente de Servigos Gerais 20
[Auxiliar Servicos Técnicos Agente de Manutencéo 6
Coveiro [Sepultador 3
(Cozinheiro |Agente de Servigos de Alimentacéo 55
Eletricista Agente de Manutencéo 4
Engenheiro [Engenheiro 3
Ferreiro Armador Agente Operacional 1
Inspetor de Alunos JAgente Escolar 3
Mardineiro |Agente Operacional 5
Vecanico Vecanico 1
Vonitor de GEM JAgente Educacional 24
IVonitor de Ensino /Agente Educacional 6
Vbtorista Condutor de \eiculo 15
(Operador Maquinas Leves (Operador de Maquinas 1
(Operador Maquinas Pesadas (Operador de Maquinas 4
(Operador Maquinas Producéo JAgente Operacional 1
(Operador Usina Asfalto Agente Operacional 1
Reparador de Asfalto JAgente Operacional 1
[Técnico Administracéo Assistente de Gestdo Municipal 1
[Técnico Agricola [Técnico Agricola 2
[Técnico Biblioteca JAssistente de Gestao Municipal 2
[Técnico Edificacdes [Técnico Edificacdes 1
[Técnico em Agrimensura [Técnico em Agrimensura 1
[Técnico Recursos Humanos Assistente de Gestdo Municipal 1
[Técnico Secretariado |Assistente de Gestao Municipal 1
[Técnico Seguranca do Trabalho  |Técnico Seguranga do Trabalho 2
[Técnico Suprimentos Assistente de Gestao Municipal 1
igia Vigia Patrimonial 9
( Anexo VIII - Critérios da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores )

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este anexo estabelece os critérios e procedimentos que serdo observados na gestéo
do Plano de Cargos, Carreiras e \encimentos da Prefeitura Municipal de Rio Claro e nos
procedimentos de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 2° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I -Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicédo da estabilidade no
senico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;

I - Avaliagao Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo
Funcional.

Art. 3° Sao finalidades da Avaliagdo de Desempenho:
I - 0 aprimoramento dos métodos de gestéo;
Il - a melhoria da qualidade e eficiéncia do seni¢o publico;
Il - avaliar aptiddo e capacidade do senidor para o exercicio do cargo publico;
IV - promover a valorizagdo do senidor, através da Evolugéo Funcional.

Art. 4° Agestao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho cabe:

I - ao Departamento de Gestéo de Pessoas, como 6rgédo executivo;

Il - 2 Comisséao de Gestao de Carreiras como érgdo deliberativo e instancia de recursos
administrativos referentes ao processo de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO Ill - DAAVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 5° AAvaliagdo Especial de Desempenho sera realizada mediante o preenchimento de
formulario a cada 06 (seis) meses, durante o Estagio Probatério, para todos os senidores
ingressantes no Municipio de Rio Claro, que seréo regulamentados por Decreto.

§ 1° Estagio Probatorio é o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo
exercicio do senidor ingressante no senigo publico em virtude de concurso publico, e que
tem por finalidade a apuragao da aptiddo ou inaptidéo para o desempenho do cargo, para
fins de aquisicéo de estabilidade.

§ 2° Ficara suspenso o Estagio Probatoério durante as licengas e afastamentos previstos no
artigo 68, da Lei Complementar n° 17, de 16 de fevereiro de 2007, se superiores a 180 (cento
e oitenta dias), e automaticamente nos casos de nomeagdo do senidor para exercer cargo
em comissao ou funcdo de confianca.

Art. 6° AAvaliacao Especial de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario constante
de Decreto a ser baixado pelo Executivo.

§ 1° Oformulario de Avaliagio Especial de Desempenho sera disponibilizado pelo
Departamento de Gestao de Pessoas ao término de cada periodo de 06 (seis) meses, e
devera ser preenchido pela chefia imediata do senidor.

§ 2° Oformulario de avaliagdo devidamente preenchido devera ser encaminhado ao
Departamento de Gestao de Pessoas no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para
afericdo da pontuag&o;

§ 3°Caso a avaliacdo nao seia realizada. no prazo legal. pela chefia imediata, a avaliacdo
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sera disponibilizada ao superior hierarquico da chefia, competindo a este promover o
preenchimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, e o posterior encaminhamento ao
Departamento de Gestéo de Pessoas.

Art. 7° Apds a aplicagdo da ultima Avaliagdo Especial de Desempenho, o Departamento de
Gestéo de Pessoas fara a avaliagéo final do senidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo.
§ 1° Sera declarado apto ao cargo, e obtera a estabilidade funcional, o senidor em estagio
probatdrio que obtiver pontuagao final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada a
partir da média das 06 (seis) Avaliagdes Especiais de Desempenho realizadas durante o
periodo probatério.
§ 2° Sera declarado inapto antes do término do estagio probatério o senvidor que:
1 - tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta) pontos em qualquer uma das Avaliagbes
Especiais de Desempenho;
Il - cometa alguma infrag&o disciplinar grave ou gravissima.
§ 3°a declaragao de inaptiddo deve ser encaminhada ao Departamento de Gestao de
Pessoas que, ap6s a ampla defesa do senidor, decidira sobre sua demissé&o.

CAPITULO IV - DAAVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 8° AAvaliacao Periodica de Desempenho sera realizada anualmente, para todos os
senidores estaweis da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

§ 1° O periodo avaliado compreendera um ano calendario, compreendido entre os meses
de Janeiro Dezembro;

§ 2° Para fins da Avaliagdo Periédica de Desempenho bem como para o calculo de
distribuicao dos recursos disponiveis para a evolugdo funcional e a definigdo da média a que
se referem os art. 16 e 19, inciso IV, desta Lei Complementar, os cargos efetivos do quadro
funcional da Prefeitura serdo classificados em Grupos Ocupacionais a serem estabelecidos
em Decreto.

Art. 9° AAvaliacdo Periodica de Desempenho utilizara como ferramenta formularios,
classificados em Grupos Ocupacionais, quais sejam:

| - Formulario de Avaliagéo Periédica de Desempenho dos Senvidores do Grupo
Ocupacional "Operacional”;

Il - Formulario de Avaliagao Periddica de Desempenho dos Senidores do Grupo
Ocupacional "Administrativo";

Il - Formulario de Avaliagao Periédica de Desempenho dos Senidores do Grupo
Ocupacional "Especializado";

IV - Formulario de Avaliagdo Peri6dica de Desempenho dos Senvidores do Grupo
Ocupacional "Nivel Superior";

V - Formulario de Avaliagédo Periédica de Desempenho dos Senidores do Grupo
Ocupacional "Gerencial";

VI - Formulario de Avaliagao Periédica de Desempenho dos Senidores do Grupo
Ocupacional "Magistério";

VIl - Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Senidores do Grupo
Ocupacional "Guarda Municipal".

Paragrafo tnico. Os formularios mencionados neste artigo poderéo ser alterados
anualmente, por ato administrativo proprio do Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 10. Os formularios da Avaliagéo Periddica de Desempenho deverdo ser preenchidos
pela chefia imediata do senidor, conforme o seu Grupo Ocupacional.

§ 1° Os formularios de avaliagdo serdo disponibilizados pelo Departamento de Gestédo de
Pessoas na primeira semana do més de dezembro;

§ 2° Os formularios de avaliagdo, devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Gestédo de Pessoas até o ultimo dia util do més de janeiro do ano seguinte
ao periodo avaliado;

§ 3° Quando n&o for realizada no prazo legal pelo superior hierarquico imediato, a avaliagéo
sera disponibilizada ao secretario da area para preenchimento no prazo maxmo de 05
(cinco) dias e posterior encaminhamento a area responsavel pela Avaliagéo Periédica de
Desempenho do Departamento de Gest&o de Pessoas.

Art. 11. AAvaliagZo Peri6dica de Desempenho ocorrera anualmente a partir da identificacéo e
mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho
do cargo e cumprimento da miss&o institucional da Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em
exercicio e tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 1° Os itens da Avaliacéo Periodica de Desempenho devem ser pontuados conforme
segue:

1- Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;
Il - As vezes: 02 (dois) pontos;

IV - Raramente: 01 (um) ponto;

V - Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 2° Cabe ao Departamento de Gestéo de Pessoas definir o peso de cada item dos
formularios da Avaliagcédo Peri6dica de Desempenho, e divulga-los apenas apds a conclus&o
do processo.

§ 3°Adescrigdo das competéncias definidas para cada um dos formuléarios da Avaliacao
Periédica de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo pelo
Departamento de Gestédo de Pessoas, tendo em \ista o aperfeicoamento do processo de
avaliacéo dos senidores municipais.

Art. 12. Aassiduidade é elemento integral da Avaliagéo Periodica de Desempenho e sera
mensurada e pontuada negativamente na seguinte proporgao:
§ 1°Auséncias no periodo avaliado:
I - até 02 (duas) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;
Il - de 03 (trés) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;
Il - igual ou superior a 06 (seis) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;
§ 2° Para fins do paragrafo anterior, sdo consideradas auséncias:
| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do senidor e validagdo do seu chefe imediato;
Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo senidor no for aceito pelo chefe imediato, em razio da



impertinéncia das justificativas apresentadas.
§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do § 1° deste artigo:

| - das férias;

Il - da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

Il - da licenga prémio;

IV - de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho.

V - 0 afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - SIDA

Art. 13. Constituem atribuicdes do avaliador:

| - realizar a avaliagdo através do preenchimento do formulario adequado;

Il - dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos senvidores avaliados;

Il - encaminhar o formulario devidamente preenchido a area responsavel pela avaliagdo de
desempenho;

IV - disponibilizar ao Departamento de Gestao de Pessoas informagdes sobre a
assiduidade dos senidores avaliados.

CAPITULO V - DAPROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. O senidor que quiser concorrer a progressao vertical devera preencher os requisitos
constantes do art. 16 desta Lei Complementar.

§ 1°Aqualificagéo de que trata o art.17 desta Lei Complementar, deve ser aprovada pelo
Departamento de Gestédo de Pessoas antes do inicio do curso, ou pela Comissao de Gestédo
de Carreiras apés o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses
apos a publicagdo desta Lei, exceto nos casos de Graduacgéo de Nivel Fundamental e Nivel
Médio.

§ 2° Para validar o curso de qualificagdo que pretende realizar, o senidor deve encaminhar
requerimento especifico ao Departamento de Gestédo de Pessoas, em tempo, habil, antes do
inicio do curso.

§ 3° O Departamento de Gest&o de Pessoas devera emitir o seu parecer acerca da
validade do curso de qualificacéo para a evolugéo funcional em até 15 (quinze) dias Uteis
contados a partir da data do requerimento do senidor.

§ 4° O senidor ndo podera recorrer da decisdo do Departamento de Gestéo de Pessoas
quanto a n&o validade do curso de qualificacéo, para efeitos de habilitagdo a progressao
vertical.

Art. 15. Para concorrer a progress&o \ertical o senidor devera encaminhar ao Departamento
de Gestao de Pessoas o certificado de conclus&o da qualificagdo até o ultimo dia util do
periodo de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VI - DACOMISSAO DE GESTAO DE CARRERAS

Art. 16. Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras, com os seguintes membros,
nomeados pelo Prefeito Municipal:
I - 02 (dois) membros da Secretaria de Administragéo, indicados pelo respectivo Secretario,
sendo um deles designado como Presidente;
II- 01 (um) membro da Secretaria de Educagéo, indicado pelo respectivo Secretario;
Il - 01 (um) membro da Secretaria de Obras, indicado pelo respectivo Secretario;
IV - 01 (um) membro da Secretaria de Agricultura, indicado pelo respectivo Secretario;
V -01 (um) membro da Secretaria de Agdo Social, indicado pelo respectivo Secretario;
VI1-01 (um) membro da Secretaria de Esportes, indicado pelo respectivo Secretario;
VII - 01 (um) membro da Guarda Civil Municipal, indicado pelo Comandante da Guarda;
§ 1°Os membros referidos no caput deste artigo terdo suplentes, oriundos da respectiva
Secretaria, responsavel pela indicagdo.
§ 2°As decisdes da Comissao serdo tomadas por maioria qualificada de dois tergos de
seus membros e seu Presidente s6 votara em caso de empate.
§ 3° Compete a Comisséo de Gestao de Carreiras:
I -julgar os recursos dos senidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;
Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo iniciados antes, ou até 6 (seis) meses
apos a publicagdo desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;
Il - acompanhar os processos de Avaliagdo de Desempenho e de Evolugdo Funcional.
§ 4° S&0 regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do
paragrafo anterior:
1- o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da
Avaliagdo de Desempenho pelo senidor;
Il - somente o senidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
Il - o recurso sé sera provido quando a Avaliagdo de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido manifestamente injusta;
c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
§ 5°AComisséo de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
1 - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o senidor avaliado;
Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisdo
das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissées;
Il - convocar senidor para prestar informagdes ou participagéo opinativa, sem direito a
voto;
IV - valer-se da Secretaria de Negécios Juridicos, que ficara responsavel por assessorar
0 processo de revisao relativo a Avaliagdo de Desempenho, mencionado no § 3°, inciso |,
acima.

Art. 17.AComissé&o de Gestao de Carreiras reline-se:

I - antes do inicio do processo de Avaliagao Periédica de Desempenho para validar os
formularios em conjunto com o Departamento de Gestao de Pessoas, responsavel pela
operacionalizagdo do processo;

I - durante o periodo de Avaliagéo Periédica de Desempenho para avaliar a pertinéncia dos
cursos de qualificacéo iniciados antes, ou até 6 (seis) meses ap6s a publicagéo desta Lei, e
que se pretendem utilizar para fins de Evolugédo Funcional;

Il - ap6s o término do processo de Avaliagdo de Desempenho para julgar os recursos dos
senidores relativos a avaliagéo;



IV - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou pelo Secretario de
Administraggo.

§ 1°As convocagBes para as reunides podem ser realizadas por meio eletrénico, &
constando a pauta, data e horario da reunido, com antecedéncia de até 03 (trés) dias;

§ 2°AComisséo de Gestdo de Carreiras somente dara inicio ao seu processo de
deliberagao se estiverem presentes, ao menos, 05 (cinco) de seus membros;

§ 3° Havendo necessidade, a Comissao de Gestao de Carreiras podera requisitar
membros auxliares de outras Secretarias, para participagéo opinativa.



